
NOUS RECRUTONS 

 
UN(E) RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING 

Vous connaissez sur le bout des doigts la production (TV et/ou Digitale, ...) ?  Vous maîtrisez les appels d'offres, les plannings et les budgets 

comme personne ?  

Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) ? 

 

VOS MISSIONS PRINCIPALES SERONT :  

 

En tant que Responsable commercial et marketing du groupe, vous seriez responsable de la gestion des ventes, du marketing et 

de la publicité pour les différentes marques du groupe de médias. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes  de 

vente et de marketing pour élaborer des stratégies efficaces pour accroître les revenus et les parts de marché. 

 

Vos principales tâches : 

 

Développer et mettre en œuvre des plans de marketing et de vente pour les différentes marques du groupe, en tenant compte 

des différences de marché et des publics cibles. 

Gérer les budgets de marketing et de publicité pour les différentes marques du groupe, en veillant à ce que les dépenses soient 

efficaces et rentables. 

Travailler avec les équipes de vente pour établir des relations avec les clients et les annonceurs, et augmenter les revenus 

publicitaires. 

Surveiller les tendances du marché et les comportements des consommateurs pour adapter les stratégies de marketing et de 

vente en conséquence. 

Collaborer avec les équipes de production pour élaborer des campagnes publicitaires créatives et innovantes. 

Superviser les équipes de marketing et de vente et les aider à atteindre leurs objectifs de performance. 

Les compétences clés pour réussir dans ce rôle comprennent une expérience solide en marketing et en vente, une bonne 

connaissance de l'industrie des médias, une capacité à travailler dans un environnement dynamique et en évolution rapide, une 

excellente communication et des compétences en leadership pour gérer efficacement les équipes. 

Profil :  

* BAC à BAC +3 

* Motivé(e), curieux(se), dynamique, créatif(ve) et goût pour le travail en équipe. 

** Merci de transmettre vos CV + Lettre de Motivation manuscrite **.  

Vérifiez votre éligibilité au poste avant de postuler. Prise de poste : Avril 2023. 

 Postuler avant 

16.04.2023 

 

cavimedias@gmail.com 


